
変革のリーダーシップ研修

下記のURLまたは右QRよりお申し込みフォームにアクセスし、
1月20日（月）17時までにお申し込みください。
受講の決定の可否は随時、メールします。
https://forms.office.com/r/pBWttEWYf0

【問い合わせ先】叡啓大学 教育企画課
TEL：082-225-6312（平日9:00～17:00）
E-mail：academic-planning@eikei.ac.jp

【 対 象 】広島県内中核企業において変革すべき事業（現場）を持って
いるミドルマネージャー（部長・課長級）

【 形 態 】講師による講演とグループワーク
【 会 場 】叡啓大学キャンパス内 6階603会議室 (広島市中区幟町1-5)
【 受 講 料 】無料
【 定 員 】30名（申込フォームに記入いただく、「受講の動機」や

「変革のテーマ」を基に受講者を決定いたします）
※３回すべてに参加できる方を優先して受講決定します

【 申 込 方 法 】

第1回 1/22(水) 15:00-17:00 [テーマ]
組織変革の理論

第3回 2/19(水) 15:00-17:00 [テーマ]
組織風土について

第2回 2/ 5 (水) 15:00-17:00 [テーマ]
組織変革の実務

講師
マインドセット株式会社
代表取締役・コンサルタント・エグゼクティブコーチ

Lee Youngjun 李 英俊 氏

2003年、新卒で外資コンサルティングファームに参画し官公庁・民間企業
向けの事業再生・組織変革に従事。インキュベーター企業や事業再生企業
などの役員を経て2016年にマインドセットを創業。次世代経営リーダーの
育成、自己変革に取り組む発達志向型組織へのサポートのためのコンサル
ティングを行うほか、プロフェッショナルコーチ養成機関を主宰。堀田創
氏との共著『チームが自然に生まれ変わる』（ダイヤモンド社）がある。

組織を変革するためにはリーダーの認知を変える必要があります。
この研修では従来の「行動」ではなく、「認知」の観点からリーダーシップの
理論と実践を提供します。

https://forms.office.com/r/pBWttEWYf0

